矶南山庄改建提升工程可行性研究报告编制项目评分细则：

	评审类别
	评审项
	评审规则
	分值

	价格20
	价格评审指标
	（评标基准价／投标报价）×价格权值×100；（计算到小数点后二位）超预算的投标报价不进入评标程序。
	20

	对本项目方案能力比较（54）
	对本项目需求的理解
	根据投标人对项目背景、采购需求的理解程度，标书分类清晰、响应全面等进行综合评审：
1、对本项目认知度清晰明确得7-8分；
2、对本项目认知度略有偏差得4-6分；
3、对本项目认知度偏差较大得1-3分；
4、未提供的不得分。
	8

	
	项目重点难点分析及应对措施
	针对本项目的重点难点分析及应对措施进行综合评审：
1、对项目重点难点分析准确，应对措施全面、合理，对项目的特点、重点、难点有针对性的切实可行的解决方法，且针对各风险点有可行的操作建议和解决方案，措施科学全面的得6-8分； 
2、对项目重点难点分析较准确，应对措施较合理，对采购项目的特点、重点、难点的解决办法有一定的针对性，措施基本合理的得3-5分；
3、对项目重点难点分析基本准确，应对措施基本合理，对需求的特点、重点、难点的解决方法无针对性，措施不具体，错误较多的得1-2分；
4、未提供的或分析及应对措施不可行的不得分。
	8

	
	整体服务方案
	综合评审对项目需求（包括主要工作内容、工作要求）实施各方案中工作计划、方法流程方面的考虑。评价方案的合理性、针对性、具体性、操作性。
1、整体服务方案与本项目相匹配，合理性强、针对性强、具体可操作性强，得22-32分；
[bookmark: _GoBack]2、整体服务方案与本项目较为相匹配，合理性较强、针对性较强、具体可操作性较强，得11-21分；
3、整体服务方案与本项目相匹配性较差，不合理内容较多、针对性不够、具体可操作性不强，得0-10分；
	32

	
	工作进度计划和服务质量保障措施
	1、有明确的工作进度计划安排表或类似说明，各工作节点工作内容表述清晰，服务质量保障措施详细具体且完善得4-6分；
2、项目进度计划时间安排较明确、服务质量保障措施基本满足需求得1-3分；
3、项目进度计划及服务质量保障措施不合理得0-1分。
	6

	投标人履约能力比较（26）
	拟投入本项目的人员配置情况
	项目经理（5分）
专业技术能力、管理能力、类似项目从业经历等情况进行评审：
1、学历水平、专业技术能力强、相关管理能力好、经验丰富的得5分；
2、学历水平、专业技术能力、管理能力较好、具有相关经验的得3-4分；
3、学历水平、专业技术能力、管理能力尚可、未详述相关经验情况的得0-2分。
	5

	
	
	项目人员（10分)
投入本项目的技术人员数量、技术能力、相关经验等情况进行评审：
1、投入人员较多且各专业工种人员配置合理，专业技术能力强、相关经验丰富的得7-10分；
2、投入人员配置符合采购需求，各专业人员配置尚可，专业技术能力尚可、具有一定的经验情况得4-6分；
3、投入人员较少、各专业人员配置单一，专业技术能力较弱、未详述相关经验情况的得0-3分。
	10

	
	类似业绩
	近三年（2022年5月1日至今，以合同签订日期为准）类似业绩情况（需提供有效内容的合同复印件并加盖公章），每提供一份有效合同得1分，最多加至5分，未提供或提供无效业绩不得分。
	5

	
	保密制度和保密措施 
	1、保密制度完善，保密措施到位的，得6分；
2、保密制度比较完善，保密措施比较到位的，得4分；
3、保密制度不完善，保密措施不到位，得 2分。
4、不提供不得分。
	6



